
JACOPS	–	DUURZAAMHEIDSMANAGER

WERKEN	ALS	DUURZAAMHEIDSMANAGER:
JOUW	VOORDELEN
Bij	JACOPS	doen	we	het	samen.	Onze	waarden	–	veiligheid	en	duurzaamheid,	vakmanschap,	ondernemerschap,
betrouwbaarheid	en	teamwork	–	vormen	de	basis	van	alles	wat	we	doen.	En	daar	mag	jij	mee	het	verschil	in
maken.	

·	Een	job	met	pit	in	een	vooruitstrevend	bedrijf	waar	innovatie	en	groei	hand	in	hand	gaan.	

·	Jij	bent	een	onmisbare	schakel	die	mee	de	ruggengraat	vormt	van	onze	projecten.	

·	Mogelijkheid	tot	2	thuiswerkdagen	per	week,	afhankelijk	van	de	planning	

Volledig	loonpakket	met:		

·	Een	bedrijfswagen	en	laadpas,	ook	voor	je	weekendplannen.

·	Een	groeps-	en	hospitalisatieverzekering.	

·	€6	maaltijdcheques	per	gewerkte	dag.	

·	€250	eco-cheques,	elk	jaar	opnieuw.	

·	Een	laptop	en	gsm	om	overal	vlot	te	werken.	

·	12	ADV-dagen	die	jij	inzet	zoals	het	voor	jou	past.	

·	Collega’s	die	meedenken,	bijspringen	én	lachen	—	echte	Jacopains	dus.	

·	Kansen	om	te	groeien,	bij	te	leren	en	je	talenten	volop	te	benutten.	

Je	krijgt	het	vertrouwen	om	je	rol	op	jouw	manier	in	te	vullen	—	met	ruimte	voor	initiatief,	slimme	oplossingen	en
verantwoordelijkheid.	Bij	JACOPS	geloven	we	dat	sterke	profielen	het	best	presteren	wanneer	ze	écht	zelf	aan	het
stuur	zitten.	

ZO	ZIET	JOUW	JOB	ERUIT
Wil	jij	een	sleutelrol	spelen	in	de	verduurzaming	van	een	groeiende	technische	organisatie?	Heb	je	een	passie	voor
ESG,	circulariteit	en	maatschappelijk	verantwoord	ondernemen	én	weet	je	strategie	om	te	zetten	in	concrete	acties?
Dan	ben	jij	misschien	de	duurzaamheidsmanager	die	wij	zoeken.

In	deze	rol	geef	je	richting	aan	het	duurzaamheidsbeleid	van	onze	organisatie.	Je	vertaalt	wetgeving	en	strategische
doelstellingen	naar	haalbare	projecten,	inspireert	collega's	en	zorgt	ervoor	dat	duurzaamheid	een	vanzelfsprekend
onderdeel	wordt	van	onze	dagelijkse	werking.

Je	verantwoordelijkheden	omvatten	onder	meer:

Ontwikkelen,	implementeren	en	verder	uitbouwen	van	de	duurzaamheidsstrategie.

Opstellen,	opvolgen	en	rapporteren	van	duurzaamheidsdoelstellingen	rond	onder	andere	energie,	CO₂-
reductie,	circulariteit,	mobiliteit,	water	en	afvalbeheer.

Coördineren	van	initiatieven	rond	duurzaam	ondernemen	en	maatschappelijk	verantwoord	ondernemen
(MVO).



Initiëren	en	begeleiden	van	verbeterprojecten	rond	energiebesparing,	procesoptimalisatie	en	circulaire
economie.

Uitvoeren	van	interne	duurzaamheidsscans	en	risicoanalyses.

Adviseren	van	directie	en	management	over	duurzame	investeringen,	wetgeving	en	beleidskeuzes.

Opvolgen	van	ESG-,	CSRD-	en	milieuwetgeving	en	deze	vertalen	naar	de	organisatie.

Coördineren	van	duurzaamheidsprojecten	in	samenwerking	met	onder	andere	HR,	Facility,	Operations	en
projectteams.

Voorbereiden	van	ESG-rapporteringen,	jaarverslagen	en	duurzaamheidsindicatoren.

Opvolgen	van	KPI's	en	rapporteren	van	de	voortgang	aan	interne	en	externe	stakeholders.

Coördineren	van	certificeringen	en	audits,	zoals	de	CO₂-Prestatieladder,	ISO	14001	en	VCDO.

Sensibiliseren	en	enthousiasmeren	van	medewerkers	via	opleidingen	en	interne	communicatie.

Toezien	op	de	naleving	van	wet-	en	regelgeving	rond	milieu,	energie,	veiligheid	en	sociale
verantwoordelijkheid.

Deelnemen	aan	de	opmaak	van	het	Globaal	Preventieplan	en	het	Jaaractieplan.

Assisteren	bij	incidentonderzoeken	en	bijdragen	aan	continue	verbetering	door	'lessons	learned'	te	integreren
in	het	managementsysteem.

Mee	waken	over	de	correcte	toepassing	van	de	interne	QHSE-richtlijnen.

De	S.M.A.R.T.-waarden	actief	uitdragen	binnen	de	organisatie.

Het	beheren	van	facility

DIT	BEN	JIJ
Je	behaalde	een	bachelor-	of	masterdiploma	in	een	relevante	richting.

Je	hebt	een	sterke	kennis	van	duurzaamheidsprincipes,	ESG-kaders,	circulaire	economie	en	milieuwetgeving.

Je	bent	vertrouwd	met	QHSE-wetgeving,	normen	en	certificeringen.	Een	certificaat	zoals	de	CO₂-
Prestatieladder	is	een	mooie	troef.

Je	hebt	ervaring	met	projectmanagement	en	changemanagement.

Je	werkt	vlot	met	Microsoft	Office	365.

Je	communiceert	vlot	in	het	Nederlands	en	hebt	een	goede	kennis	van	het	Frans	en	Engels.

Je	bent	analytisch	sterk	en	denkt	strategisch.

Je	bent	een	organisator	die	projecten	doelgericht	tot	een	goed	einde	brengt.

Je	bent	besluitvaardig,	resultaatgericht	en	weet	verschillende	stakeholders	mee	te	nemen	in	verandering.

Je	beschikt	over	sterke	communicatieve	vaardigheden,	zowel	mondeling	als	schriftelijk.

Je	hebt	een	uitgesproken	veiligheids-,	milieu-	en	kwaliteitsbewustzijn.

https://www.jacops.be/

https://www.jacops.be/

