JAGOPS.

JACOPS - STRATEGY AND M&A MANAGER

WERKEN ALS STRATEGY AND M&A
MANAGER: JOUW VOORDELEN

Bij JACOPS doen we het samen. Onze waarden — veiligheid en duurzaamheid, vakmanschap, ondernemerschap,
betrouwbaarheid en teamwork — vormen de basis van alles wat we doen. En daar mag jij mee het verschil in

maken.

- Een job met pit in een vooruitstrevend bedrijf waar innovatie en groei hand in hand gaan.
- Jij bent een onmisbare schakel die mee de ruggengraat vormt van onze afdeling.
- Mogelijkheid tot 2 thuiswerkdagen per week, afhankelijk van de planning
Volledig loonpakket met:

- Een bedrijfswagen en laadpas, ook voor je weekendplannen.

- Een groeps- en hospitalisatieverzekering.

- €250 eco-cheques, elk jaar opnieuw.

- Een laptop en gsm om overal vlot te werken.

- 12 ADV-dagen die jij inzet zoals het voor jou past.

- Collega’s die meedenken, bijspringen én lachen — echte Jacopains dus.

- Kansen om te groeien, bij te leren en je talenten volop te benutten.

Je krijgt het vertrouwen om je rol op jouw manier in te vullen — met ruimte voor initiatief, slimme oplossingen en
verantwoordelijkheid. Bij JACOPS geloven we dat sterke profielen het best presteren wanneer ze écht zelf aan het

stuur zitten.

Z0 ZIET JOUW JOB ERUIT

Wil jij een directe impact hebben op de strategische koers van een groeiende organisatie? In deze rol werk je nauw
samen met de CFO en het leadership team en krijg je de kans om complexe vraagstukken te vertalen naar heldere
inzichten en concrete acties. Je combineert strategisch denkvermogen met analytische diepgang en draagt bij aan

belangrijke beslissingen die de toekomst van Jacops bepalen.

In deze rol ben je een inhoudelijke en analytische sparringpartner binnen de organisatie en zorg je ervoor dat

strategische keuzes onderbouwd en helder gemaakt worden. Je taken omvatten onder meer:

- Structureren en analyseren van complexe businessvraagstukken en deze vertalen naar duidelijke inzichten

- Uitvoeren van financi€le en operationele analyses om drijfveren, risico’s en opportuniteiten te identificeren
- Formuleren van scherpe, onderbouwde strategische aanbevelingen ter ondersteuning van besluitvorming

- Meebouwen aan het strategisch plan en vertalen naar concrete, uitvoerbare initiatieven

- Opvolgen en challengen van strategische projecten met focus op impact en realisatie

- Ontwikkelen van decision frameworks die complexe keuzes vereenvoudigen

- Uitwerken van heldere executive presentaties voor CFO, ExCo en Board, met sterke storytelling en




kernboodschappen
- Ondersteunen van M&A activiteiten zoals screening van targets, due diligence en integratievoorbereiding

- Samenwerken met Finance, Operations en business teams in transversale strategische projecten

DIT BEN J1J

- Masterdiploma in Business, Engineering, Economie of een gelijkaardige richting

- 3 tot 7 jaar relevante ervaring, bij voorkeur in top-tier consulting of een analytisch-strategische functie
- Sterke analytische en probleemoplossende vaardigheden

- Vermogen om complexe vraagstukken te structureren en helder te synthetiseren

- Sterke affiniteit met financiéle analyse en modelling

- Ervaring met M&A is een pluspunt, maar geen vereiste

- Uitstekende communicatie- en presentatievaardigheden op executive niveau

- Sterk in storytelling en het vertalen van analyses naar besluitvorming

- Conceptueel sterk en in staat om snel verbanden te leggen en prioriteiten te bepalen

https://www.jacops.be/
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